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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU SPECJALNYM PRZY STOWARZYSZENIU
»INTEGRACJA BEZ GRANIC” W NOWEJ SARZYNIE

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym ( Dz. U. z 2023 r., poz. 31), tak zwane Standardy Ochrony Maloletnich.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

 Ustawa z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
—art.2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art.26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)-
art.266¢ 11 2.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem  danych osobowych i
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne
rozporzqgdzenie o ochronie danych) ( Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I ze zm.).

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym przy
Stowarzyszeniu ,,Integracja bez Granic” w Nowej Sarzynie sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw placowki na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania placowki dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w placéwce za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszczajacych.
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Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich sg szeroko promowane wsrdd catego personelu,
rodzicow 1 dzieci uczeszezajacych do placowki.

§
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

e Placowka dokladnie poznaje dane kandydata/ kandydatki, majgce na celu
zrozumienie jego/jej kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez
placoéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunku do ich godnosci.

e Placowka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
oraz byty bezpieczne dla dzieci.

e Placowka zbiera niezbedne dane, w tym imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe kandydata/kandydatki 1 przetwarza je w celach
przeprowadzenia rekrutacji.

e Placowka posiadajgce dane pracownika jest w stanie skutecznie monitorowaé
personel.

e Kandydat/kandydatka jest proszony/a o dostarczenie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia.

e Placowka wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego albo zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci (przed podjeciem pracy
oswiadczenia o niekaralnosci sktadajg kandydaci na stanowisko niepedagogiczne,
nauczyciele 1 specjaliSci przedstawiajg zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

o Zaswiadczenie/ o$wiadczenie to jest niezbedne, aby moc zatrudni¢ kandydata na
stanowisku, na ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.

e Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

e W os$wiadczeniu zawarte sg informacje dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz zobowigzanie do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placdwee.

e W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/pracownicy
postepowania karnego o przestepstwo z uzyciu przemocy popetlnione przeciwko
dzieciom, nalezy niezwlocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i
przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.
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e Kandydat/ kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych.

§
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

A PERSONELEM

e Duzialanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

e Duzieci nalezy traktowa¢ z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosé i potrzeby.

e Zakazuje sie stosowania przemocy wobec wychowankow w jakiejkolwiek formie.

e Zasady obowigzujg wszystkich pracownikow placowki, stazystow i wolontariuszy.

e Znajomos¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie o$wiadczenia.

e Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby 1 godno$é
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami.

e Zasadg w relacji jest otwarto$¢ i przejrzystosé w dziataniach, minimalizacja ryzyka
blednej interpretac;i.

e W komunikacji z matoletnim nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

e Nalezy stucha¢ i obserwowal uwaznie, udzielajagc odpowiedzi adekwatnych do
predyspozycji psychofizycznych wychowanka z niepelnosprawnosciami.

e Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

e Nalezy docenia¢ wktad i prace dzieci, zachowujgc do nich szacunek.

e Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podtekscie seksualnym wobec matoletnich.

e Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka.

e Nalezy zachowac ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem ich
zaburzen 1 niepetnosprawnosci.

e Kontakt z dzie¢mi powinien obywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom
edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym.

e Nalezy unika¢ kontaktéw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode
rodzicow/opiekunow.

e DPersonel i pracownicy placowki muszg mie¢ $wiadomos¢ zagrozen cyfrowych i
odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow spotecznosciowych.
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Zakazuje si¢ nawigzywania bliskich kontaktéw z wychowankami poprzez prywatne
profile na mediach spotecznosciowych.

Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczesnie z
poszanowaniem godnosci i uczué¢ wszystkich stron.

Wszelkie naruszenia zasad procedur zawartych w standardach nalezy zglosi¢
Dyrektorowi NPS.

§

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE:

Podejrzenie przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym
lub zagrozeniem zyciem:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby.

- Wedtug wlasnej oceny sytuacji zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997

- Poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora NPS.

- Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby
oraz szczegbly zdarzenia.

Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby krzywdzace;j.

- Poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora NPS.

- Osoba krzywdzaca dziecko moze zosta¢ zwolniona dyscyplinarnie z pracy.

- W przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika Dyrekcja NPS
zawiadamia policje.

Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:
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- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzane;.

- Poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora NPS.

- Mozesz poinformowa¢ policje lub prokuratur¢ na pismie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

- Opisz szczegoly zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacje.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA (PRZEMOC ROWIESNICZA):

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub
zagrozeniem zZycia:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.

- Poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora NPS.

- Mozesz powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich lub policj¢ na pismie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojgce zachowania:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j.

- Poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora NPS.

- Zgtos potrzebg wdrozenia dziatan naprawczych Dyrektor NPS.

- W przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy mozesz powiadomi¢ sad rodzinny i
nieletnich.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA:

Przemoc uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub
zagrozeniem zycia:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/ opiekuna.

- Poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora NPS.

- Mozesz zawiadomi¢ policje —nr 112 lub 997.

- Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej
osoby.
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e Zaniedbanie lub niewydolno$¢ wychowawcza:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

- Poinformuj o podejrzeniu zaniedbania lub niewydolnosci wychowawczej Dyrektora
NPS.

- Mozesz porozmawiaé z rodzicem/ opiekunem (dotyczy tylko nauczycieli i
specjalistow).

- Powiadom Dyrektora NPS o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego.

- W przypadku braku wspolpracy, mozesz zawiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

e Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

- Poinformuj o podejrzeniu zaniedbania lub niewydolnosci wychowawczej Dyrektora
NPS.

- Mozesz porozmawia¢ z rodzicem/ opiekunem (dotyczy tylko nauczycieli i
specjalistow).

- Powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego.

- W przypadku braku wspolpracy, mozesz zawiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

- Mozesz zlozy¢ na pismie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji lub
prokuratury.

e Zachowania pracownika po interwencji:
- Reaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

- Wspolpracuj z Dyrektorem NPS, organami $cigania, osrodkami pomocy spolecznej i
innymi zaangazowanymi instytucjami.

§

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O  PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
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ZAWIADOMIENIE SADU RODZINNEGO ORAZ WSZCZECIE
PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”:

e Uzyskanie informacji o pomocy w rodzinie:

Nauczyciel, specjalista lub inny pracownik NPS dowiadujgc si¢ o mozliwosci
przemocy w rodzinie wobec wychowanka, informuje Dyrektora NPS o uzyskane;
informacji.

e Rozmowa z rodzicami/opiekunami:

Dyrektor NPS upewnia sie, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na rozmowe, konsultuje
uzyskane informacje z osobg zglaszajacg podejrzenia o mozliwosci przemocy w
rodzinie i przekazuje wychowawcy grupy. Dyrektor NPS przedstawia ,,plan
bezpieczenstwa”.

e Sporzadzenie opisu sytuacji i plan bezpieczenstwa:

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem NPS tworzy opis sytuacji o$rodkowej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z nauczycielami oraz innymi pracownikami
placdéwki. Tworzy wspdlnie z Dyrektorem NPS plan bezpieczenstwa, uwzgledniajgc
sposoby zapewniania dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie oferowane przez
placowke.

e Ustalanie planu bezpieczenstwa z rodzicami/ prawnymi opiekunami:
Wychowawca w obecnos$ci Dyrektora NPS omawia z rodzicami/opiekunami plan
bezpieczenstwa, uwzgledniajgcy  powstrzymanie przemocy, konsultacje z

psychologiem i wsparcie instytucji zewngtrznych. Przeprowadza dzialania, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku.

e Informowanie o konsekwencjach prawnych:
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Dyrektor NPS informuje rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach prawnych przemocy
wobec dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sgdu rodzinnego
1 nieletnich.

e Skladanie zawiadomienia do prokuratury lub sgdu rodzinnego i nieletnich:

Dyrektor NPS w razie koniecznosci sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury i sagdu rodzinnego i nieletnich. W przypadku odmowy wspotpracy
rodzicéw. Dyrektor NPS sktada zawiadomienie niezwlocznie.

o Dalsze postepowanie:

Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sadu rodzinnego i
nieletnich. Placéwka wspotpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajac
niezbedne dokumenty i informacje.

e Dalszy cigg postepowania dot.” Niebieska Karta”

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw Scigania lub sgdu, wspélpraca z GOPS,
MOPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
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WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MAY.OLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

e Zasada szacunku i godnoSci:
Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajac godno$é i1 potrzeby
wszystkich matoletnich. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec
innych w jakiejkolwiek formie.

e Zachowania niedozwolone:
Wychowankowie powinni powstrzymywac si¢ od:
- uzywania przemocy wobec innych maloletnich,
- uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego,

e Zakaz zawstydzania i upokarzania:

Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie.
Zakazane jest krzyczenie na innych, wyzywanie, zastraszanie.

e Szanowanie prawa do prywatnosci:

Wychowankowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.
e Zakaz niestosownego zachowania:

Zakazane jest:

- zachowywanie si¢ w sposob niestosowny wobec innych wychowankow,

- uzywanie wulgarnych stow 1 zartow,

- wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych.

e Ochrona wizerunku:

Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych wychowankéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie), szczegolnie w sytuacjach mogacych ich zawstydzi¢, obrazié.
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e Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania:

W przypadku agresywnego zachowania wychowanka, zastosuj procedure opisang w
,Procedurze postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia w Regulaminie
NPS.

§

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

e Rozpoznawanie sygnalow:
Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci.
Pracownik posiadajacy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy
niepokojgce sygnaly wskazujace na sytuacje niebezpieczng z udzialem maloletniego

powinien dokona¢ rozpoznania wskazanych informacji i sygnatéw zgodnie ze swojg
wiedzg 1 poinformowa¢ Dyrektora NPS.

e Sprawdzenie sygnalow:
Dyrektor NPS zbiera dodatkowe informacje od pracownikéw placowki, dokonuje
weryfikacji sygnatéw 2z rdéznych zroédet oraz koordynuje dziatania miedzy
pracownikami placowki.

e Analiza zebranych informacji:
Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
- Diagnozg problemu krzywdzenia dziecka.

- Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
- Identyfikacje potencjalnych sojusznikéw dziecka w rodzinie.

e Zaplanowanie i przeprowadzanie interwencji:

Interwencja powinna przebiegac¢ zgodnie ze schematem:

- Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.

10
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- Dzialania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.
- Zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka.
- Dlugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

e Dzialania prawne:

Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajacej niepokojace
sygnaty (np. Dyrektora placowki). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest
wspolpraca pomiedzy specjalistami pracujgcymi w placéwcee oraz poza nig. Dyrektor
placowki koordynuje interwencje.

e Interwencja w systemie rodzinnym:

Interwencja oddziatuje na catg rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
,hiekrzywdzacego” jako potencjalnie sojusznika, rozrézni¢ rodzica aktywnie
krzywdzacego dziecko od ,niekrzywdzacego”, nastgpnie stworzy¢ warunki do
korzystania ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu
programow czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.

e Zadania NPS w pomocy dziecku krzywdzonemu:

- Zauwazenie sygnatdéw i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

- Wspblpraca z rodzicami w powstrzymaniu krzywdzenia i rozwigzaniu problemow.

- Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

- Objecie dziecka na terenie placowki pomocg w realizowaniu zadan osrodkowych.

- Korygowanie zaburzen zachowania wychowankéw w ramach codziennej pracy
wychowankow, nauczycieli, specjalistow i pomocy wychowawcy.

- Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak pomoc psychologiczna —

pedagogiczna, gdy jest to konieczne.
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ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

Dostep do Internetu:

Placéwka posiada infrastrukture w postaci komputeréw osrodkowych dostepnych w
salach, umozliwiajgcg dostep do Internetu, a takze ogdlnodostepna sie¢ wi-fi. Personel
oraz wychowankowie mogg korzysta¢ z dostepu do Internetu w czasie zajec.

Procedury bezpieczenstwa:

Sie¢ jest monitorowanie celem identyfikacji naduzy¢, niepozadanego oraz
niewlasciwego wykorzystania poprzez:

- zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi treSciami poprzez programy
antywirusowe,

- instalacje nowoczesnego oprogramowania oraz jego aktualizacje wg potrzeb,

- regularne sprawdzanie zawartosci komputeréw oraz dyskow sieciowych
znajdujgcych sie w placowcee pod katem przetrzymywanych na dyskach tresci.

W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci:

- osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci ustala sprawce i informuje Dyrektor
placowki,

- jezeli sprawcg jest wychowanek, Dyrektor organizuje rozmowe z wychowawcy
grupy w celu wyjasniania okoliczno$ci zdarzenia,

- w przypadku, gdy rozmowa z wychowawcg ujawnia, ze doszlo do sytuacji
niebezpiecznej z udzialem wychowanka, wszczyna jest procedura interwencji
przewidziana w ,,Zasadach i procedurach podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

Edukacja i warsztaty:
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- Wychowankowie sg zaznajomieni z regulaminem korzystania ze sprzetu z dostgpem
do Internetu nalezagcego do placowki (z uwzglednieniem ich zaburzen 1
niepetnosprawnosci intelektualnej)

- Wychowawcy nadzorujgcy pracg dzieci w czasie zajec ze sprzetem komputerowym z
dostepem do Internetu informujg o zasadach bezpiecznego zachowania w Internecie
oraz czuwajg nad przestrzeganiem regulaminu korzystania ze sprzetu.

§

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PLACOWCE.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Pracownicy placéwki w swoich dziataniach kierujg si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci placowki stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystywane sg zdjecia/ nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢¢/ nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg
wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

- pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych,

- udzielanie wyjasnien do czego bedg wykorzystane zdjgcia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalnie ryzyko wigze si¢ z
publikacja zdjgé/nagran online.

- unikanie podpisywania zdje¢/dzieci informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska, jesli koniecznie jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi placoéwka nie sprawuje juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy z placéwka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrektorowi
placowki, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

§

REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
placéwke wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownicy
placowki informuja na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych,

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianie
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

- przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§

ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZANIA ZGODY NA REJESTROWANIE WIZERUNKU
DZIECKA

Jedli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka,
szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/ opiekunami
prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwali¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.
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§
MONITORING

e Za Polityke ochrony dzieci w instytucji odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

e Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

e Dyrektor placowki przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety. (zal.nr. 10)

e W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytucji.

e Dyrektor placowki dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow
placowki.

e Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
nowe zasady.

§
PRZEPISY KONCOWE

e Polityka wchodzi w zycie Zarzadzeniem nr................. dyrektora NPS z dniem
e  Wszyscy pracownicy placéwki zostali zapoznani z Polityka oraz procedurami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w placowee w dniu ...............eeee.

e 7 Politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w

przedszkolu zostang zapoznani rodzice i dzieci ( tablica ogloszen, strona internetowa).
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ZAYACZNIK NR 1

WZOR OSWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

DL PESEL.c..o v o s xsm n s o miommmmscos = 10 5 0 sosoumsssns s 5 ¢ .8 o mcaibonchbib £ 5 355 65 BASEA6# 5 85 55 3505 SHRERERES 555

Os$wiadczam, ze W PANSIWIC ...o.eiviviiviiiiiiiiiiiininnns nie bytem/tam prawomocnie
skazany/a za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/tam si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnodci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan lub opieka nas
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.
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ZAY.ACZNIK NR 2

do procedury okreslajgcej
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnoSci

ieczeé placowki miejscowosé, data
(pieczgc p 2]

Upowaznienie

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ...,

do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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ZAYL.ACZNIK NR 3

do procedury okreslajgcej
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

GOOWIGZIACTINT W conaso s connsis s s oo o ssuns s sawuesss o soesuesass (nazwa placowki) 1 zostalam

poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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AT SN

ZALACZNIK NR 4

do procedury przegladu i aktualizacji
standardow ochrony maloletnich oraz
sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéow albo zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Czy miala miejsce

interwencja organow
Data Podjete zewnetrznych (policji,

zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis

czynnos$ci podjetych przez

Lp. Opis zdarzenia

organy zewnetrzne
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ZAY. ACZNIK NR 5
do

procedury

Komenda Rejonowa Policji w Lezajsku

badz Prokuratura Rejonowa w Lezajsku

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 1138 ze zm.) na

szkode maloletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczmy, w szczegolnosci to, w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkodg maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody Swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqgce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(pieczec przedszkola)

1 Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna te cze$¢ pomingc.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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ZAY.ACZNIK NR 6

Roczna karta identyfikacji naruszen standardow

Rodzaj ! Wdrozone 2 el g
Data ! Charakter i : : Uwagi, wnioski i
Lp. ’ naruszenia : ; Srodki .
zdarzenia i przebieg zdarzenia rekomendacje
standardow zaradcze
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ZAY.ACZNIK NR 7

Monitoring standardéw ochrony maloletnich w przedszkolu

(ankieta dla pracownika)

W zwigzku z potrzebg oceny funkcjonowania standardow ochrony maloletnich przed
przemocqg doznawang w relacjach z doroslymi, ktére funkcjonujq w naszym przedszkolu,
pragniemy poprosié¢ Panstwa o szczerq odpowiedz na kilka pytan. Sq one nam potrzebne do
weryfikacji istniejgcych procedur i ulepszenia sprawnosci ich funkcjonowania. Ankieta jest

calkowicie anonimowa, bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

1. Czy dotarla do Pani/Pana informacja o realizowanych w naszym przedszkolu
standardach ochrony maloletnich przed przemoca doznawana w relacjach z

doroslymi?

a) tak
b) nie

2. Jezeli tak, to prosze¢ zaznaczy¢, w jakiej formie zapoznala si¢ / zapoznal si¢ Pani/Pan

ze standardami:

a) tablica ogloszen

b) zebranie rodzicéw

¢) indywidualne spotkanie z psychologiem

d) wglad w dokument udostepniany na prosbe przez dyrektora

e) strona internetowa
3. Czy uwaza Pani/Pan, ze standardy sa w przedszkolu przestrzegane?

a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybral Pani/Pan odpowiedZ ,nie

2

, to prosze poda¢ przyktad
zaniechania stosowania standardow:

4. Czy wobec Pani/Pana wychowanka byla stosowana procedura zawarta w

standardach?

a) tak
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b) nie
¢) jezeli wybrata/wybral Pani/Pan odpowiedz ,.tak”, prosze oceni¢ jej skutecznos¢:

Czy uwaza Pani/Pan, Ze obowigzujace w naszym przedszkolu standardy ochrony

dzieci przed krzywdzeniem sg wystarczajace?

a) tak
b) nie
¢) jezeli wybrala/wybral Pani/Pan odpowiedZ ,nie”, to prosz¢ napisa¢, jakie zmiany

pozwolityby na ich doprecyzowanie, urealnienie lub usprawnienie:

|
........................................................................................................................................... |
Czy wie Pani/Pan, gdzie si¢ zwréci¢ o pomoc, jezeli dziecku dzieje si¢ w przedszkolu I
krzywda w ze strony doroslych? ‘
a) tak
b) nie
Czy wie Pani/Pan, czym jest przemoc domowa i jakie symptomy $wiadczg o tym, ze

dziecko moze jej doswiadczac?

a) tak
b) nie ;

Czy wie Pani/Pan, gdzie udaé¢ si¢ po pomoc, jezeli dotyka Panig/Pana przemoc J

domowa?

a) tak
b) nie
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2 CE

N

ZALACZNIKNR 8
Notatka sluzbowa w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
18 11 P ——
Imie i nazwisko dziecka: .........cooviiiiiiiiii
Data urodzenia: ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
|3 D 2

Przyczyna interwencji (przestanki podejrzenia krzywdzenia dziecka):
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ZAY.ACZNIK NR 9

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka: ...........ccoviiiiiiiiii

Data i miejsce UrodZenia: .........c.euveeeniinieniinienienienieanannn.

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

0 zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa

0 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
[0 powiadomienie Policji

1 RONSTICACTEH i« s sssinnsmnings & & samemen s 5 o smsmms & s S6uemET S § SUAERAES 3 5 Horoms

Plan pomocy dziecku:

Dziatania rodzicow:

Wynik interwencji:
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ZAY.ACZNIK NR 10

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki

Lp. TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowcee, w
ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7. | Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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